VITTORIANO E PALAZZO VENEZIA
BIBLIOTECA DI ARCHEOLOGIA E STORIA DELL’ARTE

ACCORDO DECENTRATO RELATIVO AI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
CULTURALI ED AMMINISTRATIVI RESI DALL’AMMINISTRAZIONE ALL’UTENZA
ANNO 2020

Il giorno 11 del mese di maggio del’anno 2021 si sono riunite in videoconferenza la delegazione di parte
pubblica rappresentata dalla Dott.ssa Edith Gabrielli in qualita di Direttore dell’Istituto Vittoriano e Palazzo
Venezia e la delegazione di parte sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.),
regolarmente costituita e dai rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente, per definire i
criteri di erogazione del fondo di sede (progetti locali) per 'esercizio 2020, per il personale della Biblioteca di
Archeologia e Storia dell’Arte.

Le parti

Visto I'accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2020 e risorse non utilizzate A.F. 2019,
sottoscritto in data 27 ottobre 2020, concernente i criteri per 'erogazione del predetto fondo, nonché i
procedimenti negoziali relativi alle sedi decentrate;

Visto I'accordo sottoscritto in data 14 dicembre 2020 tra ’Amministrazione e le OO.SS., relativo ai progetti di
miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi dall’ Amministrazione all’utenza, di cui alla Circolare

n. 356 del 22 dicembre 2020;

Vista la Circolare n. 2 del 7 gennaio 2021 della Direzione generale Bilancio, con la quale si richiede il numero di
personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’Accordo;

Vista P'assegnazione delle somme effettuata con Circolare n. 25 del 25 febbraio 2021 della Direzione generale
Bilancio alla Direzione Regionale Musei Lazio pari ad euro 679.284,00 budget lordo progetto, euro 511.894,00
budget lordo dipendente;

Visto che le somme relative alla Biblioteca di Archeologia e Storia dell’Arte sono state inserite nelle somme
assegnate alla Direzione Regionale Musei Lazio;

Convengono

1) Contenuto del progetto: progetto di miglioramento della qualita dei servizi resi all’utenza.
Attivita del progetto: organizzazione/pattecipazione a incontri formativi sull’erogazione dei servizi
anche da remoto.
Durata: tre mesi a decorrere dall’ approvazione dell’Ufficio Centrale del Bilancio;

La determinazione ed erogazione del compenso sara definito in base ai seguenti critert:

grado di raggiungimento degli obiettivi a base del progetto;

assiduita partecipativa alla realizzazione degli obiettivi ai fini della quantificazione del relativo compenso:
¢ prevista una franchigia di un terzo con esclusione delle assenze normate dagli istituti contrattuali che
non prevedono la decurtazione del FUA (ferie, 104/92, recuperi, ecc.). E prevista la decurtazione
giornaliera per gli eventuali giorni di assenza ulteriori. Il part-time inferiore all’'80% e retribuito
proporzionalmente alla percentuale di lavoro prevista dal proprio contratto, arrotondando alla decina
superiore mentre il part-time pari o superiore all’80% ¢ retribuito al 100%. Per quanto riguarda la
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graduazione dei compensi, si prevede una unita con funzioni di coordinamento che percepira una
maggiorazione del 30%.

e la prestazione in lavoro agile s’intende equivalente a quella in presenza.
La verifica dei progetti sara svolta dopo il 13 agosto 2021.

Eventuali economie saranno ridistribuite su tutto il personale ad eccezione dell’unita che ha percepito la
maggiorazione.

Al fini della distribuzione del Budget di sede — Anno 2020, 'erogazione dei compensi € correlata agli obiettivi di
produttivita di cui all’art. 77 e 78 del Contratto Collettivo Nazionale relativo al Comparto Funzioni Centrali
(triennio 2016-2018). La commisurazione del compenso ¢ rapportata al livello dei risultati attesi, in linea con il
Sistema di valutazione della performance del personale del MiC di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010 e
con il disposto di cui all’art. 78 del Contratto Collettivo Nazionale relativo al Compatto Funzioni Centrali
(triennio 2016-2018).

La delegazione di patte pubblica La delegazione di parte sindacale
La Direttrice Generale * Rappresentanza sindacale unitaria
Dott.ssa Edith Gabrielli = [ rappresentanti territoriali delle

Organizzazioni Sindacali
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