
Dott.ssa Edith Gabrielli 

 

Vittoriano e Palazzo Venezia 

SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE ANNO 2025 

Sezione I – Obiettivi 

Obiettivo 
Punteggio 

Pi 

Peso 

pi 

Punteggio 

Pesato 

Pi . pi 

Garantire la prevenzione del rischio corruttivo e la trasparenza dei processi  

amministrativi 
100% 5 5 

Attuazione degli interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), attraverso il potenziamento delle attività di catalogazione, 

digitalizzazione ed eco efficienza energetica del patrimonio culturale, 

assicurando la piena accessibilità dei luoghi della cultura mediante il 

superamento delle barriere fisiche, senso percettive e cognitive 

100% 10 10 

Migliorare la fruizione e le attività di valorizzazione anche economica del 

patrimonio culturale, mediante sponsorizzazioni, tempestivo svolgimento delle 

procedure di affidamento di servizi aggiuntivi al pubblico anche attraverso 

partenariati speciali pubblico‑privati, prestiti a titolo oneroso delle opere d’arte 

per mostre in Italia e all’estero, concessione degli spazi, riproduzione a fini 

commerciali di immagini, foto e altri contenuti multimediali, accordi di 

valorizzazione e/o protocolli d’intesa. Monitorare il miglioramento della qualità 

della fruizione a seguito della rilevazione della soddisfazione dell’utenza 

100% 25 25 

Garantire la formazione per almeno 40 ore formative annue (direttiva del 16 

gennaio 2025 del Ministero della Funzione Pubblica) 
100% 5 5 

Attivazione di collaborazioni internazionali, attività di ricerca e studio, 

convegni, conferenze, in cooperazione culturale anche con i Paesi dell'Africa 

e del Mediterraneo allargato 

100% 10 10 

Attività connesse all'attuazione del piano Olivetti 100% 10 10 

Migliorare il livello di efficacia ed efficienza della tutela e conservazione del  

patrimonio materiale e immateriale oltre a garantirne azioni di prevenzione e  

protezione, con un approccio innovativo e sostenibile, anche attraverso  

l'ampliamento dei circuiti integrati, il raccordo e la collaborazione con gli enti  

territoriali 

100% 10 10 

Punteggio pesato totale (A) 75 

Sezione II – Comportamenti organizzativi 

Problem solving 90% 10 10 

Capacità e contributo organizzativo e di gestione delle risorse  100% 10 10 

Integrazione personale nell’organizzazione  100% 5 5 

Punteggio pesato totale (B) 25 

Sezione III – Valutazione finale 



Punteggio pesato complessivo (A+B) 100 

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE 
TEMPO MEDIO PONDERATO DI 

RITARDO 

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI:  Ai sensi 

dell’art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni 

nella legge 21 aprile 2023, n. 41 e come meglio specificato con la circolare n. 1 del 3 

gennaio 2024 emessa a firma congiunta dal Dipartimento della Ragioneria generale 

dello Stato e dal Dipartimento della Funzione pubblica, il rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture commerciali è valutato ai fini del riconoscimento della 

retribuzione di risultato per una quota della stessa avente un peso non inferiore al 

trenta per cento . 

Dato estratto dalla Piattaforma dei 

crediti commerciali PCC 

TMPR 

- 15,01 

 

 

 IL CAPO DIPARTIMENTO 

 Dott.ssa Alfonsina Russo 
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